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V. — A la fin de I'avant-derniére phrase du III de Particle L. 712-6-1 du code de 1’éducation, les mots:
« instituée par Iarticle L. 323-2 du code du travail » sont remplacés par les mots: « d’emploi de travailleurs
handicapés prévue a I'article 33 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires ».

VL. — Au VI de Particle 208 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, la référence :
« L. 323-8-6-1 du méme code » est remplacée par la référence : « 35 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires ».

VII. - Le deuxiéme alinéa de I’article 122 de la loi n° 2014-1654 du 29 décembre 2014 de finances pour 2015 est
ainsi modifié€ :

1° A la fin de la premiére phrase, la référence : « mentionné i 1'article L. 323-8-6-1 du code du travail » est
supprimée ;

2’ A la fin de la seconde phrase, les mots : « méme code » sont remplacés par les mots : « code du travail ».

VIIL - Le présent article entre en vigueur le 1 janvier 2020. A titre dérogatoire, le IV de Particle 33 de la

loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires entre en vigueur & une date fixée par
décret en Conseil d’Etat et, au plus tard, le 1= janvier 2022.

Article 91

A titre expérimental et pour une durée de cing ans 3 compter de la publication de la présente loi, les personnes
mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de Particle L. 5212-13 du code du travail peuvent étre titularisées, a
Iissue d’un contrat conclu en application de Iarticle L. 6227-1 du méme code, dans le corps ou cadre d’emplois
correspondant & 1’emploi qu’elles occupaient.

Cette titularisation est conditionnée  la vérification de 1’aptitude professionnelle de 1’agent. Une commission de
titularisation se prononce au vu du parcours professionnel de I’agent et aprés un entretien avec celui-ci.

Un décret en Conseil d’Etat définit les modalités de cette expérimentation. Il précise les conditions minimales de
diplome exigées et les conditions du renouvellement éventuel du contrat d’apprentissage.

Une évaluation de cette expérimentation est présentée au Parlement un an avant son terme.

Article 92
L. — L’article 6 sexies de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée est ainsi modifié :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :
a) Au début, est ajoutée la mention: « I. — »;
b) Les mots: « de I'exercer et d’y progresser ou pour qu’une formation adaptée 3 leurs besoins leur soit
dispensée » sont remplacés par les mots : « de développer un parcours professionnel et d’accéder a des fonctions de

niveau supétieur ainsi que de bénéficier d’une formation adaptée a leurs besoins tout au long de leur vie
professionnelle » ;

2° Sont ajoutés des II, II, IV et V ainsi rédigés :

« II. - Tout agent a le droit de consulter un référent handicap, chargé de I’accompagner tout au long de sa
carriére et de coordonner les actions menées par son employeur en matiére d’accueil, d’insertion et de maintien
dans I’emploi des personnes handicapées.

s

« L’employeur veille & ce que le référent handicap dispose, sur son temps de travail, des disponibilités
nécessaires a 1’exercice de ses fonctions.

« La fonction de référent handicap peut étre mutualisée entre plusieurs employeurs publics.

« III. — Pour tout changement d’emploi dans le cadre d’une mobilit¢, les administrations mentionnées 3
Iarticle 2 de la présente loi prennent les mesures appropriées permettant aux agents mentionnés au I du présent
article de conserver leurs équipements contribuant a 1’adaptation de leur poste de travail.

« IV. — Le Conseil national consultatif des personnes handicapées est saisi pour avis des projets de loi,
d’ordonnance et de décret relatifs & 1’accueil, 2 I'insertion et au maintien dans ’emploi des personnes handicapées
dans la fonction publique.

« V. — Un décret en Conseil d’Etat précise les conditions d’application du présent article. »

0. - L’article 27 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée est ainsi modifié:

1° Au premier alinéa du I, les mots : « ayant fait ’objet d’une orientation en milieu ordinaire de travail par la
commission prévue a article L. 146-9 du code de I’action sociale et des familles » sont supprimés ;

2° Le dernier alinéa du méme I est remplacé par deux alinéas ainsi rédigés :

« Des dérogations aux régles normales de déroulement des concours, des procédures de recrutement et des
examens sont prévues afin d’adapter la durée et le fractionnement des épreuves a la situation des candidats
mentionnés au premier alinéa du présent I ou de leur apporter les aides humaines et techniques nécessaires
précisées par eux préalablement au déroulement des épreuves. Des temps de repos suffisants sont accordés i ces
candidats entre deux épreuves successives, de mamidre a leur permettre de composer dans des conditions
compatibles avec leur situation.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions d’application de I’avant-dernier alinéa du présent I. » ;
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3° Au III, les mots : « fonctionnaires handicapés » sont remplacés par les mots : « agents publics en situation de
handicap ».

M. - L’article 35 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée est ainsi modifié

1° Au premier alinéa, les mots: « ayant fait ’objet d’une orientation en milieu ordinaire de travail par la
commission prévue a I'article L. 146-9 du code de I’action sociale et des familles » sont supprimés;

2° L’avant-dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Des dérogations aux régles normales de déroulement des concours, des procédures de recrutement et des
examens sont prévues afin d’adapter la durée et le fractionnement des épreuves a la situation des candidats
mentionnés au premier alinéa du présent article ou de leur apporter les aides humaines et techniques nécessaires
précisées par eux préalablement au déroulement des épreuves. Des temps de repos suffisants sont accordés a ces
candidats entre deux épreuves successives, de maniére 2 leur permetire de composer dans des conditions

compatibles avec leur situation. Les conditions d’application de ces dérogations sont fixées par décret en Conseil
d’Etat. » ;

3* Au demier alinéa, les mots : « fonctionnaires handicapés » sont remplacés par les mots : « agents publics en
situation de handicap ».

IV. - Le I de Tarticle 27 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée est ainsi modifié :

1I° Au premier alinéa, les mots: « ayant fait 'objet d’une orientation en milieu ordinaire de travail par la
commission prévue a larticle L. 146-9 du code de I’action sociale et des familles » sont supprimés ;

2° L’avant-dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Des dérogations aux régles normales de déroulement des concours, des procédures de recrutement et des
examens sont prévues afin d’adapter la durée et le fractionnement des épreuves  la situation des candidats
mentionnés au premier alinéa du présent I ou de leur apporter les aides humaines et techniques nécessaires
précisées par eux préalablement au déroulement des épreuves. Des temps de repos suffisants sont accordés 2 ces
candidats entre deux épreuves successives, de maniére 3 leur permettre de composer dans des conditions
compatibles avec leur situation. Les conditions d’application de ces dérogations sont fixées par décret en Conseil
d’Etat. » ;

3° Au dernier alinéa, les mots : « fonctionnaires handicapés » sont remplacés par les mots : « agents publics en
situation de handicap ».

Article 93

A compter du 1* janvier 2020 et jusqu’au 31 décembre 2025, par dérogation a I’article 13 bis de la loi n° 83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, les fonctionnaires mentionnés a ’article 2 de la
meéme loi en situation de handicap relevant de 1’une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 92, 10° et 11° de
Iarticle L. 5212-13 du code du travail peuvent accéder a un corps ou cadre d’emplois de niveau supérieur ou de
catégorie supérieure par la voie du détachement, sous réserve d’avoir accompli préalablement une certaine durée de
services publics. Au terme d’une durée minimale de détachement, qui peut, le cas échéant, étre renouvelée, ils
peuvent étre inté€grés dans ce corps ou cadre d’emplois. Le détachement et, le cas échéant, I’intégration sont
prononcés aprés appréciation par une commission de I’aptitude professionnelle des fonctionnaires A exercer les
missions du corps ou cadre d’emplois.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les conditions d’application du premier alinéa du présent article, notamment la
durée de services publics exigée des candidats au détachement, les modalités d’appréciation de 1’aptitude
professionnelle préalable 4 ce détachement, la durée minimale de celui-ci, les conditions de son renouvellement
éventuel et les modalités d’appréciation de I’aptitude professionnelle préalable 3 I’intégration. 11 fixe également la
composition de la commission chargée d’apprécier 1’aptitude professionnelle du fonctionnaire.

Au plus tard un an avant son terme, le Gouvernement présente au Parlement un rapport d’évaluation de cette
expérimentation.

TITRE VI
DISPOSITIONS RELATIVES A LENTREE EN VIGUEUR

Article 94

I. —Le Il de I’article 2 entre en vigueur lors du prochain renouvellement général des assemblées délibérantes des
communes et établissements publics de coopération intercommunale.

II. —~ A. - Les articles 4, 8 et 12 entrent en vigueur en vue du prochain renouvellement général des instances
dans la fonction publique.

Par dérogation au premier alinéa du présent A, a compter de la publication des dispositions réglementaires prises
en application de la présente loi et jusqu’au prochain renouvellement général de ces instances :

I° Les comités techniques sont seuls compétents pour examiner ’ensemble des questions afférentes aux projets
de réorganisation de service;



