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EN VOTANT CGT,
JE REVENDIQUE

Des embauches massives

De meilleures conditions de travail

Le droit d’intervenir sur les évolutions de mon travail

La lutte contre toute forme de discrimination

Depuis de nombreuses années, nous avons vu se développer 
les suppressions massives d’emplois, les restructurations à 
outrance, la désorganisation complète des cadres de travail, 
la multiplication des indicateurs internes et, de manière 
générale, les risques liés au travail. Il faut en finir avec cette 
vision uniquement budgétaire. Les agents ne sont pas des 
marchandises ! Il méritent le respect.

Le salaire doit être la juste rémunération de la force de 
travail garantissant les moyens nécessaires à l’existence de 
chaque salarié dans les conditions d’aujourd’hui, en dehors 
de tout autre élément de rémunération.

Les droits et garanties des personnels sont également un 
élément indispensable de la reconnaissance de votre travail. 
Ils ne doivent plus faire les frais du dogme des réductions 
budgétaires ne tenant aucun compte des individus.

En fin d’année, vous allez participer aux élections 
professionnelles qui détermineront la représentativité des 
organisations syndicales qui vous représenteront au niveau 
national durant 4 ans. La CGT s’engage, pendant ce futur 
mandat et comme elle l’a toujours fait, à se battre pour 
améliorer vos conditions de travail, votre salaire, la qualité 
d’exercice de vos missions, etc. Plus vous serez nombreux 
à nous confier votre voix lors de ces élections et plus nous 
aurons de poids pour défendre vos revendications.

L’augmentation du point d’indice

L’intégration des primes dans mon salaire

La revalorisation complète des grilles indiciaires

La reconnaissance de mes qualifications

Des véritables plans de qualification

Un meilleur respect de mes droits et garanties


