e

Cela devient une coutume pour notre Fédération, en cette
«WII‘egegggde nos publications de I'année : l'occasion
journaux.

. #
ode de I'année, nous proposons un

re (ou lire) ses expressions, brochureSie |
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LES MOBILISATIONS

Salaires

Communique 5 decembre

20 novembre 2024
L4

DI IE
c/&g_t La ngannonce LE REPORT‘EU CSA Mi-
FINANCES nistériel au 05 décembre... DANS LA RUE

~<» Pour:

LE MAINTIEN DE SALAIRE EN CAS DE MALADIE,

La CGT annonce le report du CSA Ministérielau b
s e — décembre... dans larue:

DES SALAIRES A LA HAUTEUR DES QUALIFICATIONS ACQUISES,

DES CARRIERES LINEAIRES (A MINIMA SUR DEUX GRADES)

Salaires, retraites, services publics, industrie :
LET** OCTOBRE ON SE MOBILISE
POUR GAGNER DES AVANCEES

Mapris de démocratie!

Tract appel ler octobre

RENOVER ET FINANCER LES

Le ler octobre on se mobilise, pour gagner des
;= B  avancées

ABROGER LA REFORME DES
1 RETRAITES et gagner de NOUVEAUX



https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_5decembre2024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/tract_fd_1octobre2024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/tract_fd_1octobre2024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/tract_fd_1octobre2024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/tract_fd_1octobre2024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_5decembre2024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_5decembre2024.pdf
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LES MOBILISATIONS

Salaires

Tract d'appel

Salaires : le 19 mars, mobilisons nous !

Pourquoi ?

8 mars

| e 8 mars on arréte tout, toutes et tous!

LE8MARS 2024, TOUTESET TOUS EN GREVE FEMINISTE !



https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/tract_19mars2024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/appel_8mars_22022024-2.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/appel_8mars_22022024-2.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/appel_8mars_22022024-2.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/tract_19mars2024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/tract_19mars2024.pdf

LA MOBILISATION .

A la monnaie de Paris

e Face au mepris de la direction, la greve continue..

.........
......
...............
XX aratatar, b WO SN

Rl SN |

........

e | alutte de la Monnaie de Paris dans les medias

e | avideo de soutien de Sophie Binet



https://www.cgtfinances.fr/actu/article/la-lutte-de-la-monnaie-de-paris-dans-les-medias
https://www.cgtfinances.fr/presse-et-documents/videos/article/video-mobilisation-monnaie-de-paris
https://www.cgtfinances.fr/presse-et-documents/videos/article/video-mobilisation-monnaie-de-paris
https://www.cgtfinances.fr/actu/article/monnaie-de-paris-face-au-mepris-de-la-direction-la-greve-continue
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BUDGET 2025

Budget de I'Etat

Décryptage et propositions CGT

Lire le guide

B0 Commuug
4 pages : PLF 2025 : ce que nous proposons INANCES PLF 2025

l'austérité a tous les étages C O m m u n iq u é

PLF 2025 : I'austérité a tous les étages

Lire le communique

Lire le 4 pages

La dette ? Méme pas peur ! Connn R
. . \ . PLF 2025 PLF 2025
Le webinaire a revoir | FLF £UZ0

“eloEcEMEREN | A DETTE Des nouvelles recettes en trompe-I'cell

WEBINAIRE .
méme pas peur !
Lire le communiqueée

De 10Ha 12H
en direct sur
cathinances.fr

Avec Alexandre DERIGNY, Denis DURAND
et Jean-Louis CORVAISIER

-


https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/2024_budget_vf.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_plf_2025_11102024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/4_pages_plf_2025-1.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_budget_16102024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/4_pages_plf_2025-1.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/2024_budget_vf.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_plf_2025_11102024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_budget_16102024.pdf
https://www.youtube.com/live/weIKsyV7jSY?feature=shared
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/2024_budget_vf.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_plf_2025_11102024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_plf_2025_11102024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_budget_16102024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/2024_budget_vf.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_plf_2025_11102024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_budget_16102024.pdf
https://www.youtube.com/live/weIKsyV7jSY?feature=shared

#1 Heéritage ou
comment
garantir de
resterriche de

pere en fils

J€ Supprime lef jmpat( qur
leg hEr"I'tagl’S directs pour
le§ Familles modestes

Les trés mauvaises
recettes de Jordan !

J'exonre le§ patronf de

H? Baisser les ol

cotisations sociales

pour détruire |a
securité sociale

L7 I | 4 lutte contre
I'extreme-droite

Le RN : 100% extréme droite !

4 pages Extréme-droite : on a déja essayeé !

#3 Une 1/2 part
supplémentaire :
mesure injuste,
favorable aux plus

riches et
discriminatoire

CGT Finances @3
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FINANCES I

i

Je mettrai ew place |a part
figeale complete dis le
deuxidme enfant pour §ou-



https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/article_ed_4072024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/4_pages_ed.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/article_ed_4072024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/legislative_1.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/legislative_2.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/legislative_3.pdf
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https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/legislative_1.pdf
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https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/legislative_3.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/legislative_3.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/legislative_3.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/legislative_3.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/legislative_3.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/legislative_3.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/legislative_3.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/legislative_3.pdf
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NOS tracts et
publications

20 novembre 2024

POUR LA
SEMAINE

Dans le sillage de la crise
sanitaire, la semaine de
4 jours est revenue sur
le devant de la scéne. La
pandémie, ses confinements
successifs et la démocrati-
sation du télétravail ont en E 2
effet relancé le débat autour &

de Uorganisation du travail. =%’
Mais de quoi parle-t-on réel- 4

avantages pour les
salarié.e.s ?

cgt

FINANCES

32 heures

DETTE PUBLIQUE

QU’ES AQUO ?

La dette est également nourrie par des investissements qu'il est
togique de financer par lemprunt. Mais aussi par (a « socialisation
des pertes » du secteur prive. Ainsi, la crise de 2008, provoguée pa
une crise de la dette privée (de Lordre de 4.000 milliards d'euros er
France aujourd'hui soit 140% du PIB) s'est saldée par une forme de
socialisation de la detie privée pour sauver le systéme bancaire.

Au-dels de Uorigine de la dette, et donc de sa légitimité, nous
devons poser la question des origines du déficit public.

Ces d n décidé de
baisses, d'exonérations, de suppressions dimpats, de taxes et de
cotisations sociales , ce qui cumulé représente plus de 200 milliard
d'euros par an.

Ainsi, le Crédi d'lmpét pour la Compétitivité et 'Emploi dont le cots
‘annuel représentait 20 milliards d'euros a été transformé en baisse
de cotisations sociales en 2019 malgré Uabsence de résultat en
terme d'emplois.

La dette publigue correspond Ainsi, UISF supprimé en 2018 pour 4,5 milliards d'euros par an.
g ameme année, était créé Le Prélévement Forfaitaire Unique pour
La mer ée, ét ¢ e Prélé Forfi Ur
aux emprunts publics contractés Uimposition des revenus du capital & prix d'ami (12,8%) plutdt qu'a
ar UEtat, la Sécurité sociale barke prgread cnne o i O il
les organismes divers
i o : En se privant de recettes, les gouvernements créent des déficits
d'administration centrale et les qui justifient ensuite
fa el 2 2 année 2024, 10 milliards d'euros de crédit budgétaire ont déja été
collectivités territoriales. supprimés dont 1.8 milliards touchant les sdministrations de Bercy

Le déficit public correspond a un La dette publique est-elle
solde annuel négatif du budget soutenable ?
des administrations publiques.

Calculer le ratio dette totale sur Produit intérieur brut annuel est
crédit

Le déficit nourrit la dette car il ogement e aLxomobile calculé insi seraitstrataspherique |
oblige a de nouveaux emprunts
on peut considérer le déficit

comme un flux et la dette comme De plus si on veut juger de (s situation financiére, il ne faut pas s
un stock. i ? sl en

service de la dette (les intéréts) annuel avec le

It
PIB.

sur qui s'élevait 33
2018)

cgtfinances.fr v i O

Cornminn e
Cg 25 novembre%ozl;

FINANCES | ;tte contre les violences
faites aux femmes

La CGT s'engage pleinement - comme chague année - dans toutes les actions autour de la journée internationale
de lutte contre les violences faites aux femmes le 25 novembre. Cette mobilisation est essentielle dans une période
ol les exemples mis en exergue ces derniers mois nous prouvent ta violence du patriarcat : procés dit de Mazan,
révélations sur UAbbé Pierre. En Iran, le 2 novernbre, une nouvelle arrestation d'une étudiante défiant La politique
des Mollahs a eu lieu. En Afghanistan, le durcissement des lois par les Talibans interdit les femmes 3 se retrouver
ensemble et de se parler. Aux Etats-Unis, aprés [‘élection de Trump, ce sont 31 états qui pourraient restreindre ou
interdire l'accés & l'avortement.

Rappelons aussi les 117 féminicides au 10/11,/2024 (chiffres NousToutes)

Dans le monde du travail, y compris dans nos secteurs de la fonction publiaue, les violences 4 l'encontre des
femmes perdurent encore. Les chiffres sont assez éloquents : 30 % des salariées en France ont déja subi du harcé-
lement ou des agressions sexuelles sur leur lieu de travail, 9 % ont eu un rapport sexuel « forcé » ou « non désiré »
avec une personne de leur milieu professionnel, 10 viols ou tentatives de viol ont Lieu chaque jour en France sur
un lieu de travail.

Les directions d'administrations et notre ministére se montrent pour I'heure incapables d'apporter des réponses
concrétes et fiables pour endiguer ces violences faites aux femmes et accompagner les victimes de celles—i. Ce-
pendant la CGT vient tout juste d'arracher a promesse de la réouverture d'un processus de négociation sur léga-
lité F/H & Bercy intégrant cette question des violences sexistes et sexuelles. Aprés 9 mois d'interruption de la
négociation, il était temps !

Lors de cette négociation, notre fédération aura Voccasion de porter de nombreuses propsitions
- réel des victimes de VSS par le re 1 ématique et complet 4 la protection fonction-
nelle

p dalerte et des situations liées aux VSS
- mise en place de sanctions réelles et adaptées au contexte particulier des VSS, afin d'appliquer le principe de
tolérance zéro, mis & mal par Uattitude des directions

- formations générales et spécifiques + campagnes d'information

- intégration des VIF (violences intra-familiales) dans le dispositif en améliorant I'accompagnement et les droits
des victimes (droit 3 congés ou autorisations d'absence, maintien dans lemploi et aménagement de poste, etc).

Pour tout cela, il faudra un engagement fort, une politique ambitieuse assortie de moyens conséquents de la part
de nos employeurs publics.

Pour anéantir la demination patriarcale, pour éradiquer les VSS dans nos collectifs de travail, pour une véritable
€galité F/H sans aucune violence,

MOBILISONS NOUS DANS LES MANIFESTATIONS LE SAMEDI 23 NOVEMBRE 2024 ET

DANS LES INITIATIVES PROGRAMMEES LORS DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DE
LUTTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES LE LUNDI 25 NOVEMBRE 2024 !

25 novembre

surla ion Sociall é ire & Bercy

| LAPARTICIPATION de LEMPLOYEUR

Sur la santé : elle sera a hauteur de 50% de la
cotisation (basée sur un panier de soins). S€/
mois sur I'option. Deux options seront

proposées.
2 Sur la prévoyance : 7€/mois au titre du socle
i interministériel de garantie.
= Les garanties additionnelles sont a la charge
\ exclusive de l'agent

2 POUR les retraités , enfants
ayants-droits.
Pas de participation de l'employeur.
Des mécanismes de solidarités vont étre mis
en place pour minorer les cotisations des
adhérents avec enfants aux revenus les plus
faibles et pour les retraités aux faibles
pensions

3 contrat abligatairepour .

Pour les actifs, le contrat santé/prévoyance
est obligatoire (sauf exceptions limitatives
notamment bénéficiaires de la
complémentaire santé solidaire, ayants-
droits d'un contrat collectif obligatoire....).

/ Lacotisation reste prélevée sur la paye.

£} panierdesains ..

Un panier de soins regroupe tous les soins dont
Inous pouvens avoir besein : visite medecin
généraliste, spécialiste, hospitalisation, dentaire,
optique, auditif

Une option peut étre une amélioration du panier de
soins initial contre cotisation supplémentaire.

oot o

Pas de changement. Pas de participation de
Pemployeur.

Mise en place d'une commission paritaire de
pilotage et de suivi (CPPS).

Mise en ceuvre une procédure de marché public
avec deux lots : santé / prévoyance.
Information obligatoire des actifs et retraités

I (0P https://www.cgtfinances.fr

PSC BERCY

Pour la semaine de 4 jours et 32 Dette publique qués aquo ? 25 novembre 2024 : lutte contre INFOGRAPHIE :5 élémentsa
heures ! les violences faites aux femmes retenir



https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/4_pages_32h_2024.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/tract_dette_7062024-1.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/jpg/infographie_psc_bercys.jpg
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Au sommaire

PRESENTATION

LOGEMENT, AIDES ET PRETS

LE GUIDE ACTION
SOCIALE

RESTAURATION COLLECTIVE
ET INDIVIDUELLE

VACANCES ET LOISIR

PETITE ENFANCE
Fonctionnement, prestations, et

revendications



https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/brochure_as_2024_version2_1_.pdf
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CGT Finances @3

Brochure cadres aux
finances

Au sommaire :
e CADRES, DE QUI PARLE-T-ON REELLEMENT ? Les 3 catégories de cadres

L'ENCADREMENT Une des fonctions cles

POUR L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

TEMPS DE TRAVAIL : Le compteur s'affole

LES CADRES ET LE NUMERIQUE : Télétravail, déconnexion, intelligence artificielle ...
LA CGT UN SYNDICAT AUSSI POUR LES CADRES : L'UGICT CGT

AUXHNANC& éif

FINANCES

LIRE LA BROCHURE



https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/brochure_cadres_1_-1-1.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/brochure_cadres_1_-1-1.pdf
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https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/brochure_cadres_1_-1-1.pdf
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Au sommaire

SITUATIONS DE HANDICAP

REPERES JURIDIQUES

AIDES PROPOSEES AUX AGENTS
ACCESSIBILITE AUX AIDES

ROLE DU MILITANT

ACCORD HANDICAP AU NIVEAU MEFSIN
AMENDEMENTS PROPOSES PAR LA CGT
LEVIERS D'ACTION PAR RAPPORT A
L’ACCORD

ACCESSIBILITE NUMERIQUE
REVENDICATIONS DE LA CGT
INCLUSION NUMERIQUE : UNE PRIORITE
PROPOSITIONS DE LA CGT
PERSPECTIVES

CONTACTS, INFOS, REFERENCES

HANDICAP

FINANCES
SITUATION DE HANDICAP ET VIE PROFESSIONNELLE

Les aides Accord Handicap Les
proposées au niveau revendications
MEFSIN pour la de la CGT

période 2024-
2026

Doyt b e 57 ey

LE GUIDE
HANDICAP



https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/guide_handicap_1-2.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/guide_handicap_1-2.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/guide_handicap_1-2.pdf

.DE
PROTEC Guide PSC
SOCIALE
COMPLE

Au sommaire :
e ENGAGEMENT CGT

e LA DECLINAISON DANS LE MINISTERE
e EXEMPLE EN PREVOYANCE

e LE CONGE MALADIE ORDINAIRE (CMO)
e LECLM/CGM

e LE CONGE LONGUE DUREE (CLD)

e INCIDENCES

e QUESTIONS/REPONSES

LIRE LE GUIDE

FINANCES

CGT FINANCES @3



https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/brochure_cadres_1_-1-1.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/guide_psc_1_.pdf
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Quelgues communiqueés

ET tous les autres

CY

FINANCES

Aide Publique au
Developpement

Communiqué CGT AFD /CGT Finances : quel
avenir pour I'Aide Publigue au Developpement
francaise ?

Laboratoires communs

Communiqué commun Fedération - DGCCRF &
SCL - Douanes : Service Commun des
Laboratoires : llyaurgence a protéger un service
public de pointe !

PSC

pourquoi la fédération des finances a signé
cet accord:



https://www.cgtfinances.fr/
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/communique_commun_fd_afd_29102024-3.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_douane_ccrf_7052024-2.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/psc_accord_19062024-1.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/communique_commun_fd_afd_29102024-3.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/communique_commun_fd_afd_29102024-3.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/communique_commun_fd_afd_29102024-3.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_douane_ccrf_7052024-2.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_douane_ccrf_7052024-2.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_douane_ccrf_7052024-2.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_douane_ccrf_7052024-2.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/communique_commun_fd_afd_29102024-3.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/communique_commun_fd_afd_29102024-3.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/com_fd_douane_ccrf_7052024-2.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/psc_accord_19062024-1.pdf
https://www.cgtfinances.fr/IMG/pdf/psc_accord_19062024-1.pdf
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PLUS FORTS

“Plus forts ensemble" est le journal de la federation

adresse a I'ensemble de ses syndiqué.e.s. Son contenu
comprend des informations liées a l'actualité et un ou

plusieurs dossier d'analyse sur un theme particulier.
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